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За январь – декабрь 2024 года в Печенгский кадровый центр поступило 
3220 заявлений о предоставлении государственных услуг, в том числе за 
содействием в поиске подходящей работы обратилось 1513 граждан. 
Признано в установленном порядке безработными 314 человек.  
 
Уровень безработицы 
По состоянию на 31 декабря 2024 года удельный вес безработных в 
численности населения в трудоспособном возрасте составил 0,32%.  
На регистрационном учёте с целью поиска подходящей работы 
состоит96 человек, в том числе 63 безработных. Получают пособие по 
безработице 50 человек. 
 
Вакансии 
За январь-декабрь 2024 года в службу занятости предприятиями и 
организациями было заявлено 2079 вакансий. На 31 декабря 2024 года 
Печенгский кадровый центр располагал сведениями о наличии 358 
вакантных мест (в 2023 году – 516 вакантных мест). Коэффициент 
напряженности (нагрузка на 1 вакансию) составил 0,25. 
Доля вакансий с заработной платой на уровне средней заработной 
платы и выше в Печенгском муниципальном округе составляет 99%.  
 
Спрос и предложение 
Наибольший спрос на специалистов отмечен в сфере транспортировки 
и хранении, добыче полезных ископаемых, государственного 
управления и обеспечения военной безопасности, обеспечение 
электрической энергией, газом, деятельности в области 
здравоохранения, деятельность по операциям с недвижимым 
имуществом. 
Наиболее востребованы на рынке труда специалисты следующих 
профессий и специальностей: стрелок команды военизированной 
охраны, охранник 4 категории (класса), врачи различных 
специальностей, водитель автомобиля. 
На учёте в качестве безработных больше всего состоит граждан, 
имеющих профессии: продавец-кассир, повар, электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочий по 
благоустройству населенных пунктов, продавец продовольственных 
товаров, уборщик производственных и служебных помещений, 
администратор, контролер. 
Доля граждан с низкой мотивацией к труду (по результатам первичного 
профилирования), составляет 97%. 
 
Трудоустройство 
С начала года трудоустроено 1167 человек или 77% от числа граждан, 
обратившихся за содействием в поиске подходящей работы. 
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Трудоустроено 17 инвалидов, 41 гражданин, стремящийся возобновить 
трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва, 581 
гражданин, впервые ищущий работу, 14 граждан предпенсионного 
возраста, 10 граждан, уволенных в связи с сокращением штата, 35 
граждан, имеющих несовершеннолетних детей.  
Средний период трудоустройства 29 дней. 
Средний период безработицы 89 дней. 
В мероприятиях по временному трудоустройству приняли участие 663 
чел., в оплачиваемых общественных работах 504 чел.   
Работу в рамках проекта «Работа рядом» получили 1108 чел., из них 65 
безработных граждан, 430 студентов и 613 несовершеннолетних граждан. 
Проведено 16 ярмарок вакансий, в которых приняли участие 33 
работодателя и    421 соискатель.  
Обратилось за содействием в поиске работы: после высвобождения – 59 
чел. (4% от всех обратившихся); граждане предпенсионного возраста – 37 
чел. (2,4% от всех обратившихся; граждане, стремящиеся возобновить 
трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва – 140 
чел. (9% от всех обратившихся). 
 
Услуги в сфере занятости  
За 2024 год оказано 2627 услуг по информированию о положении на 
рынке труда, в том числе 305 услуг – работодателям. 
 
ПОЛУЧИЛИ УСЛУГИ  
- по профессиональной ориентации - 786 чел.;  
- по социальной адаптации – 85 чел.;  
- по психологической поддержке - 75 чел.; 
- по содействию началу предпринимательской деятельности - 27 чел.; 
- по содействию безработным гражданам в переезде в другую местность 
для временного трудоустройства по имеющейся у них профессии – 3 
чел.; 
- по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов – 
1 чел. 
 
Направлено на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование 43 чел.  
Приступили к обучению в рамках ФП «Содействие занятости» НП 
«Демография» – 28 чел., закончили обучение 22 чел. 
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